Отчет об исполнении Плана
мероприятий по противодействию коррупции в Большесальском сельском поселении 
Мясниковского района Ростовской области на 2025-2027 годы 
За 2025 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнение

	1
	2
	3


	1. Организационное  и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1.1.
	Представление в комиссию по координации работы по  противодействию коррупции в Мясниковском районе  докладов о результатах исполнения Плана мероприятий по  противодействию коррупции в Большесальском сельском поселении на 2025-2027 годы. 
	В комиссию по координации работы по противодействию коррупции в Мясниковском районе предоставлен отчет об исполнении Плана мероприятий по  противодействию коррупции в Большесальском сельском поселении на 2025-2027 годы, за 2025 год.

	1.2
	Организация проведения заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Большесальском сельском поселении Мясниковского района и обеспечение контроля исполнения принятых решений
	     В 2025 году проведено 2 заседания комиссии, на котором рассматривался вопрос по утверждению плана и отчета об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Большесальском сельском поселении на 2025-2027 годы 

	1.3.
	Рассмотрение на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Большесальском сельском поселении Мясниковского района отчета о выполнении настоящего плана
	На заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Большесальском сельском поселении ежегодно рассматривается и утверждается отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Большесальском сельском поселении 4 кв. 2025г.

	1.4.
	Внесение изменений в нормативно-правовые акты Большесальского сельского поселения при поступлении типовых рекомендаций Правительства Российской Федерации, Ростовской области по вопросам, касающиеся совершенствования правового регулирования деятельности комиссии
	На регулярной основе проводится мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение нормативных правовых актов Администрации Большесальского сельского поселения, регулирующих вопросы противодействия коррупции в соответствие с федеральными и областными законами и иными нормативно-правовыми актами 

	1.5.
	Размещение отчета о выполнении настоящего плана в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Большесальского сельского поселения в разделе «Противодействие коррупции»
	Отчет о выполнении настоящего плана в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Большесальского сельского поселения в разделе «Противодействие коррупции» ежегодно до 1 февраля года, следующего за отчетным.

	1.6.
	Обеспечение функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за 2025г. проводилось 1 раз по вопросам представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	1.7
	Предоставление в Комиссию по координации работы по  противодействию коррупции в Мясниковском районе сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции  
	Сведения предоставляются ежегодно, в установленные сроки (за 1 квартал – до 5 апреля, за 2 квартал – до 5 июля, за 3 квартал – до 5 октября, за 4 квартал – до 10 января года, следующего за отчетным)

	1.8
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение нормативных правовых актов, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	Изучаются методические материалы, рекомендации, обзоры правоприменительной практики, направляемые управлением по противодействию коррупции с целью реализации в Администрации Большесальского сельского поселения необходимых мер по предупреждению коррупции, выявлению причин и условий, способствующих коррупционным проявлениям.

	1. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении муниципальной службы
в Большесальском сельском поселении

	2.1.
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения дел муниципальных служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах муниципальных служащих, в целях выявления возможного конфликта интересов
	Ежегодно, до 1 апреля года, следующего за отчетным, осуществляется актуализация сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах муниципальных служащих, в целях выявления возможного конфликта интересов

	2.2.
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	Специалист, претендующий на замещение должности муниципальной службы, предоставил сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	2.3.
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, на официальном сайте Администрации Большесальского сельского поселения
	На основании подпункта «ж» пункта 1  Указа Президента от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» в период проведения специальной военной операции и до издания соответствующих нормативно-правовых актов, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не размещены на сайте Администрации Большесальского сельского поселения

	2.4.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими Администрации Большесальского сельского поселения
	Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при необходимости осуществляется анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими Администрации Большесальского сельского поселения. 
В 2025 году проанализированы сведения, представленные 7
муниципальными служащими

	2.5
	Организация работы по исполнению  муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции (уведомления о возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; о намерении выполнять иную оплачиваемую работу; сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей; заявления о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей).
	Осуществлен анализ соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов на муниципальной службе, а также требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. Результаты анализа свидетельствуют о том, что предпосылок к ситуациям, связанным с несоблюдением ограничений и запретов на муниципальной службе, а также подпадающим под понятие конфликта интересов, не имеется.

	2.6
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на муниципальную службу, положений действующего законодательства Российской Федерации, Ростовской области, нормативно-правовых актов Администрации Мясниковского района и Администрации Большесальского сельского поселения о противодействии коррупции
	На сайте Администрации Большесальского сельского поселения размещены положения действующего законодательства Российской Федерации, Ростовской области, нормативно-правовых актов Администрации Мясниковского района и Администрации Большесальского сельского поселения в сфере противодействия коррупции

	3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	3.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Администрации Большесальского сельского поселения
	Направление в прокуратуру Мясниковского района для проверки муниципальных правовых актов и дачи заключения. 
Размещение проектов муниципальных правовых актов на сайте Администрации Большесальского сельского поселения в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы
Размещение принятых нормативно-правовых актов Администрации на официальном сайте Администрации Большесальского сельского поселения.

	
4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	4.1
	Проведение работы по выявлению личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Администрации Большесальского сельского поселения
	Проводиться на регулярной основе

	4.2
	Организация и проведение обучения (повышения квалификации) инспектора в сфере закупок  (контрактного управляющего) Администрации Большесальского сельского поселения
	В 2025 году инспектор в сфере закупок (контрактный управляющий) прошел обучение по программе дополнительного профессионального образования «Контрактная система в сфере закупок, товаров, работ и услуг.

	4.3
	Разработка и принятие мер по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Администрации Большесальского сельского поселения
	В Администрации Большесальского сельского поселения на постоянной основе проводится мониторинг коррупционных рисков в деятельности Администрации с целью выявления коррупционных рисков, а также  причин и условий, способствующих их появлению, и недопущения их возникновения. Разработка и принятие мер по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Администрации Большесальского сельского поселения осуществляется инспектором в сфере закупок (контрактным управляющим) Администрации Большесальского сельского поселения

	5. Антикоррупционный мониторинг в Большесальском сельском поселении

	5.1
	Представление в Комиссию по координации работы по противодействию коррупции в Мясниковском районе информации, необходимой для осуществления антикоррупционного мониторинга
	В Комиссию по координации работы по противодействию коррупции в Мясниковском районе ежегодно предоставляется отчет об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Большесальском сельском поселении на 2025-2027 годы, а также предоставляется ежеквартально сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции.

	5.2.
	Анализ и обобщение информации о фактах коррупции в Администрации Большесальского сельского поселения, принятие мер по выявлению причин и условий, способствующих антикоррупционным проявлениям
	Изучаются методические материалы, рекомендации, обзоры правоприменительной практики, направляемые Комиссией по координации работы по противодействию коррупции с целью реализации в Администрации Большесальского сельского поселения необходимых мер по предупреждению коррупции, выявлению причин и условий, способствующих коррупционным проявлениям.

	5.3.
	Анализ исполнения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Осуществлен анализ соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов на муниципальной службе, а также требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. Результаты анализа свидетельствуют о том, что предпосылок к ситуациям, связанным с несоблюдением ограничений и запретов на муниципальной службе, а также подпадающим под понятие конфликта интересов, не имеется.

	6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы

	6.1
	Обеспечение размещения  актуальной информации по противодействию коррупции на официальном сайте Администрации Большесальского сельского поселения
	На официальном сайте Администрации Большесальского сельского поселения в разделе Противодействие коррупции систематически обновляется информация по противодействию коррупции 

	6.2
	Обеспечение возможности оперативного предоставления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Администрации Большесальского сельского поселения и подведомственных учреждениях 
	На официальном сайте Администрации Большесальского сельского поселения в разделе Противодействие коррупции есть платформа «Обратная связь», где граждане могут оставить информацию о фактах коррупции. За 2025 год в адрес Администрации Большесальского сельского поселения не поступала информация о фактах коррупции 

	
7. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда

	7.1
	Обеспечить участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции     
	Ведущий специалист по правовой, кадровой и архивной работе, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, приняла участие в вебинаре на тему: «Противодействие коррупции: новеллы законодательства и практики. Особенности декларационной кампании».

	7.2.
	Обеспечить участие лиц, впервые поступающих на муниципальную службу, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	[bookmark: _GoBack]С впервые поступающими на муниципальную службу Администрацией Большесальского сельского поселения регулярно проводятся консультации по вопросам противодействия коррупции

	7.3.
	Обеспечить участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции     
	В 2025 году 4 муниципальных служащих прошли обучение по программе дополнительного профессионального образования «Контрактная система в сфере закупок, товаров, работ и услуг».

	7.4.
	Организация повышения квалификации сотрудников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В 2025 году специалист, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, не проходил повышение квалификации

	7.5.
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями и работниками подведомственных учреждений и организаций (круглые столы, доклады, информационные материалы) по вопросам противодействия коррупции
	С руководителями и работниками подведомственных учреждений и организаций Администрация Большесальского сельского поселения проводит совещания по вопросам противодействия коррупции

	7.6.
	Проведение обучающих семинаров с муниципальными служащими Администрации Большесальского сельского поселения в целях антикоррупционного просвещения, правового воспитания и популяризации этических стандартов поведения, а также по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции
	С  муниципальными служащими Администрации Большесальского сельского поселения ежегодно проводятся обучающие семинары в целях антикоррупционного просвещения, правового воспитания и популяризации этических стандартов поведения, а также по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции

	8. Взаимодействие с учреждениями, созданными для выполнения задач, 
поставленных перед органами местного самоуправления

	8.1.
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей учреждений, сведений о  своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	В 2025 году вакантных должностей руководителей учреждений в Администрации Большесальского сельского поселения не имелись.

	8.2.
	Обеспечение представления руководителями учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,
	Руководителями учреждений ежегодно, в установленный законом срок, предоставляются сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей, с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».

	8.3.
	Организация размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности руководителей учреждений, на официальном сайте Администрации Большесальского сельского поселения .
	На основании подпункта «ж» пункта 1  Указа Президента от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» в период проведения специальной военной операции и до издания соответствующих нормативно-правовых актов, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не размещены на сайте Администрации Большесальского сельского поселения

	8.4.
	Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, указанными в пунктах 8.1. и 8.2 настоящего Плана
	Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов осуществляется анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями учреждений




